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TITULO DEL PLAN DE LECTURA
INTRODUCCION

El presente documento desarrolla una propuesta de Plan de Lectura
para su implementacion durante un curso escolar. En los siguientes apartados
encontfraremos la siguiente informacion: normativa a la que debe agjustar este
Plan de Lectura; las actuaciones elegidas para mejorar el Plan de Lectura
respecto del planteado por el Equipo Directivo anterior (basadas en la
vinculaciéon entre Proyectos de Centro y el Proyecto de Dinamizaciéon de la
Biblioteca); el cronograma de actuaciones para el 1° trimestre centrado en la
constitucion del equipo coordinador del Plan y en la evaluacion inicial para el
diseno de su programacion asi como un indice para el curso; por Ultimo se
detallan los equipos responsables y los recursos dedicados y la evaluacion del

Plan.
NORMATIVA

La normativa empleada para disenar el presente Plan de Lectura es la

siguiente:

ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la
elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de

la Comunidad de Castilla y Leodn.

El diseno de este Plan de Lectura incluye las estrategias lectoescritoras
recogidas en el plan lector y el plan de escritura establecidos en la Orden
EDU/519/2014, de 17 de junio.
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JUSTIFICACION Y AREAS DE MEJORA ELEGIDAS
Justificacion

La justificacion para este Plan de Lectura viene determinada por la necesidad
de mejorar muchos aspectos referidos a programas y proyectos educativos de
centro, y con la finalidad de mejorar actuaciones de motivacion y animacion
a la lectura para mejorar la competencia lectora desde medidas disenadas a
partir de la legislacion curricular. Enfre estas medidas para la mejora de las
estrategias de motivacion se contempla el desarrollo de proyectos educativos
de centro mediante los que se fomente el compromiso de los profesores asi
como mediante los que

Areas de Mejora

Ampliacion de Plan de Lectura hacia un Plan Lingiistico integrador de las
competencias lectora y plurilingie.

De acuerdo con los resultados de evaluacion inicial se aprecia la necesidad
de incluir en el Plan de Lectura actuaciones que integren los elementos
curriculares propios de materias de lenguas extranjeras Inglés y Francés. Para
ello se facilita un equipo de frabajo en la plataforma Teams asi como un curso
de formacidén destinado a disenar un Proyecto de Dinamizacion de Biblioteca.
Dentro de estos equipos se incluird a los jefes de departamento de Lengua
castellana, Inglés y Francés y cuantos profesores asociados lo deseen. Las
actividades desarrolladas en colaboracion entre

Desarrollo de Proyectos Educativos de Centro y otros Programas Educativos

La siguiente relacion de proyectos de centro se disena para poder vincular
distintos departamentos y docentes a la ejecucion del Plan de Lectura. Desde
cada Proyecto se llevardn a cabo actuaciones educativas que pongan en
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relacion sus objetivos con la lectoescritura y el uso de la biblioteca y de los
libros.

1. Constitucion Grupo de Trabajo Dinamizacion de Biblioteca vinculado con
Plan de Formacion.

2. Desarrollo Proyecto de Centro “Huerto Escolar”

3. Desarrollo Proyecto de Centro “Radio - Revista Escolar”

4. Desarrollo Proyecto de Centro de Convivencia

Vinculacion de Proyectos Educativos de Centro y otros Programas Educativos

1. Constitucion Grupo de Trabajo Dinamizacion de Biblioteca vinculado con
Plan de Formacion. A partir de un grupo de trabajo los miembros del equipo
de coordinacion y de plan linguUistico elaborardn una investigacion
respecto de los siguientes items:

a. Andlisis del nivel de competencia linguUistica en castellano (nivel de
lectoescritura)

b. Andilisis del nivel de competencia lingUistica y plurilingle en E.S.O. y
Bachillerato

c. Relacion entre el Plan de Lectura y la Biblioteca y el grupo de
Internacionalizacion (infercambio escolar)

2. Vinculacion del Proyecto de Centro “Huerto Escolar” con el Proyecto de
Dinamizacién de Biblioteca: con esta vinculacidn se hace posible la
colaboracion de departamentos y docentes de las ciencias naturales
(biologia) para relacionarlas con la lectura y la biblioteca.

3. Vinculacion del Proyecto de Centro “Radio - Revista Escolar” con el
proyecto de Dinamizacion de Biblioteca: implementacién de la sala de
radio en la biblioteca y constitucion de un grupo de reporteros y reporteras
qgue cubran el dia a dia del centro, asi como actividades y proyectos
relevantes, actividades extraescolares, intercambios.

4. Vinculacion Plan de Lectura con Plan de Accién Tutorial podra resultar una
mejora en dos dreas:
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a. Implementacion de actividades basadas en la lectoescritura para
trabajar temas de tutoria.
b. Empleo de la literatura para abordar problemas de convivencia.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES E iNDICE DEL PLAN

La duracion del cronograma de actuaciones para el primer trimestre,
destinado a la constitucion el equipo de coordinacion del Plan de Lectura,

ocupard un intervalo de tiempo de un mes y medio,

1. 16 de septiembre: Constitucion del Plan de Lectura
a. Eleccidon de los miembros constituyentes e investidura del
coordinador/a del Plan.
b. Revision de la programaciéon del Plan de Lectura del curso anterior y
andlisis de resultados
c. En el 2° Claustro de profesores se comunicard quién es el
coordinador/a del Plan de Lectura.
d. Creacion de Plataforma Digital para integrar ofros miemlbros
constituyentes del Plan de Lectura
i. Plataforma Digital Teams en la que se incluird como miemlbros
ademds del equipo coordinador, a los jefes de departamento
de Lengua Castellana vy Literatura, Inglés y Francés, asi como
profesores asociados que deseen comprometerse con las
actividades y proyectos vinculados a este Plan.
2. 4 de octubre: Revision y deliberacion de la programaciéon del Plan de
Lectura para el nuevo curso.
a. Revisiobn de la memoria asi como de la programacién del curso
anterior. Se trata de evaluar errores que deban subsanarse asi como

oportunidades que pueden seguir trabajandose.
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b. Reflexidon acerca de qué recursos sociales, culturales y naturales

pueden ser empleados para este nuevo curso.
3. 11 de octubre. Implementacién Evaluacion inicial

a. Diseno de pruebas prdcticas y escritas destinadas a evaluar el nivel
competencial lingUistico y pluriingle del alumnado de ES.O. vy
Bachillerato.

b. Diseno de formularios Forms para conocer las preferencias lectoras
del alumnado de E.S.O. y Bachillerato, asi como hdbitos de lectura,
formatos de lecturq, etc.

4. Andlisis de resultados Evaluacion Inicial y diseno de la Programacion del
Plan de Lectura.

a. Este andilisis de resultados dard la pauta para un diseno del Plan de
Lectura adecuado al nivel competencial y preferencias lectoras de
nuestro alumnado.

b. A partir de este andlisis sabemos que el nivel de lectoescritura es
medio/alto, las preferencias literarias se centran en género de
novela, ensayo cientifico (revistas de divulgacion) y cdémic; el
empleo de la biblioteca se reduce al estudio durante los recreos y los
docentes en este instituto no tienen cultura de uso de Biblioteca para

realizar actividades.

iNDICE DEL PLAN

|. DATOS DEL CENTRO
[. Datos del centro
I, Justificacidon del PLAN

2.1NuestroEntorno
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2.2 Historia y actualidad del Instituto

2.3 Importancia de la Lectura. Metodologia
lll. Objetivos generales

IV. Objetivos especificos

V. Competencias desarrolladas en educacion bdsica
VI. Estructuras organizativas

6.1 Direccién y coordinacion del Plan

6.2 Acciones de comunicacion y difusion
6.3 Preparacién de materiales

6.4 Coordinacion de equipos

VII. Actividades

7.1 Actividades dirigidas al alumnado

7.2 Actividades dirigidas a las familias

7.3 Actividades dirigidas al profesorado

VIIl. La biblioteca escolar

8.1 Objetivos para el presente curso

IX. Recursos hecesarios

9.1 Humanos
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9.2 Econdmicos

X. Evaluacion y seguimiento

EQUIPOS RESPONSABLES Y RECURSOS PARA CADA ACCION

De acuerdo con la normativa referenciada los miembros integrantes del Plan

de Lectura constituirdn la comision coordinadora de la siguiente manera:

1. Coordinador del Plan (profesor de Filosofia)

2. el profesor responsable de la biblioteca escolar (Profesor de Lengua
castellana y Literatura)

3. el profesor responsable de medios informdticos y audiovisuales
(Directoraq)

4. el profesor responsable de formacion del profesorado (secretaria)

5. el profesor responsable de las actividades extraescolares (Jefe Dpto.

Fisica y Quimica)

De manera coherente con las decisiones tomadas como plan de mejora
en distintas dreas se incluyen los siguientes miembros. Estos miembros,
debido a la dificultad de disenar los horarios para que puedan participar
en la reunion destinada a Plan de Lecturq, se incluirdn en un grupo en
plataforma Teams para que puedan hacer seguimiento de las decisiones

y actividades de esta Plan.

6. Comision Diddctica “Plan de Lectura” integrada por los jefes de los
departamentos linguisticos: Lengua Castellana y Literatura, Segunda

lengua Extranjera Inglés, Segunda Lengua Extranjera Francés.
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En cuanto alos recursos necesarios para llevar a cabo las acciones acordadas
a lo largo del curso, podemos distinguirles entre recursos disponibles en el
propio cenfro y recursos aprovechables de nuestro entorno social, cultural y

natural.

1. Recursos Humanos

a. Equipo de Plan de lectura.

b. Los jefes de Departamento, a principios de curso, organizardn
sesiones de frabajo con los miembros de su Departamento
destinadas a establecer en sus programaciones didacticas
qué acciones se van a llevar a cabo para fomentar la lectura
y la comprensidon lectora, especificando su temporalizacion,
seguimiento y evaluacion.

c. Los tutores, dentro del Plan de Accion Tutorial, dedicardn un
tiempo para la lectura en la clase de tutoria o de las diversas
actividades propuestas desde el Plan.

d. Padres de alumnos y miembros del AMPA.

e. Los asesores del CFIE. Inspectora de zona.

Asesores de la Unidad de Programas de la Direccion Provincial
de Soria.
2. Recursos presentes en el centro escolar:

a. Biblioteca Escolar: libros (todos los géneros literarios, cldsicos y
contempordneos), revistas, diccionarios, enciclopedias.

b. Medios Informdaticos

c. Instalaciones interiores del centro: Aula de usos multiples

d. Instalaciones exteriores del centro: Huerto Escolar, Aula al Aire
Libre.

e. Recursos econdmicos destinados a la  renovacion

(actualizacion) del fondo de préstamo de libros y revistas.
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3. Recursos aprovechables en nuestro entorno social, cultural y natural:
a. Biblioteca PUblica “Palacio de los Castejon” (Agreda)
b. Asociaciones Culturales de la Comarca del Moncayo
c. Entorno natural de la Sierra del Moncayo

d. Oficina de Informacién y Turismo Ayto. de Agreda

EVALUACION

Rubrica sintética para evaluar un Plan de Lectura de

centro
Basada en la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto

Escala de valoracion

4 - Excelente 3 - Adecuado 2 - Basico 1 - Insuficiente

Completo, coherente, | Correcto y  aplicable,
) Parcial o poco concreto; | Insuficiente, genérico o no
contextualizado y con | aunque con algun aspecto ) .
) ) ) requiere desarrollo. verificable.
evidencias claras. mejorable.

Rubrica 1. Disefio y coherencia del Plan de Lectura

Criterio Peso Qué se valora Puntuacién
(1-4)
1. Diagnoéstico 15% | Parte de las necesidades reales del centro:
y justificacion habitos lectores, comprension lectora, uso de

biblioteca, lectura en distintos soportes vy

contexto del alumnado.

I —
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2. Objetivos y 15% | Formula objetivos claros, evaluables vy
competencias relacionados con la lectura, escritura, oralidad,
competencia linglistica, competencia digital y
aprendizaje en todas las areas.
3. Caracter de 15% | Implica a etapas, ciclos, departamentos, areas
centro e interdisciplinar 0 materias; no se limita al area de Lengua ni a
actividades aisladas.
4. Actuaciones 20% | Define actividades concretas con
y organizacioén destinatarios, responsables, calendario,
metodologia, espacios y recursos. El plan
resulta viable y operativo.

Rubrica 2. Desarrollo, recursos, seguimiento y mejora

Criterio Peso Qué se valora Puntuacién
(1-4)

5. Biblioteca 10% | Integra la biblioteca escolar como recurso
escolar y recursos del educativo y contempla, cuando procede,
entorno bibliotecas publicas, familias, instituciones o

recursos culturales del entorno.

6. Lectura 10% | Incluye lectura en soportes impresos vy
digital y tratamiento de digitales, busqueda 'y seleccion de
la informacion informacién, uso critico de fuentes y

produccion de textos.

7. 10% Establece una estructura de coordinacion,
Coordinacion y responsables del plan y cauces de
participacion participacion del profesorado, alumnado y

familias.

8. Evaluacion, 15% Incluye indicadores claros, instrumentos de
indicadores y seguimiento, evaluacion final del grado de
propuestas de mejora logro y medidas de mejora para el curso

siguiente.
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Resultado global Interpretacion
90-100 Plan excelente y plenamente ajustado a la normativa.
70-89 Plan adecuado, con mejoras puntuales.
50-69 Plan basico; necesita concrecion y mejor seguimiento.
Menos de 50 Plan insuficiente; requiere revision profunda.

Referencia normativa: ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agostfo, sobre los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla y Ledn.
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