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Los seis pilares
de un liderazgo
eficaz

Integridad y Etica

Adherencia del liderazgo pedagdgico a principios y valores desde los
que comprometerse con el mantenimiento y la mejora de la calidad
educativa del centro.

Estilo de organizaciény planificacion priorizando el didlogo y el
consenso atendiendo a la pluralidad de perspectivas dentro del
claustro de profesores.

Compromiso con el mantenimiento de la coherencia entre principios
y acciones y, cuando las circunstancias sean dificiles,
responsabilizarse de las consecuencias de 1os actos.

Anteponer la empatia al interés personal para asegurarse de que las
decisiones van a ser 1o mas justas posibles.

Mantener contacto y didlogo constante con todos l1os miembros del
equipo de trabajo (equipo directivo, profesores y personal no
docente) a fin de mantenerse actualizado en problemas,
perspectivas distintas, otras maneras de entender y de hacer.
Trabajo en Equipo sin dejar a nadie de lado.
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Conocimiento y Sabiduria
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Pasion por la educaciény Mente abierta a nuevos Rigurosidad en el
compromiso con el centro retos y habil para juzgary conocimiento de la materia
basados en lainvestigacion, solventar errores y que se imparte, habilidad
el aprendizaje, 1a aprender de la experiencia diplomaticay psicologica,
exploracion solvenciay esfuerzoenla

resolucion de problemas.

Comunicacion Efectiva

Habilidad retérica y oratoria para convencer con entusiasmo de la
propia vision y direccion de la planificacion y de los objetivos

Personalidad abierta, integradora, motivadora, para que los
miembros del equipo de trabajo se sientan valorados, escuchados,
-~ s y se comprometan con la realizacion de las ideas planteadas.
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Habilidad de escucha y de didlogo tanto para fomentar el
feedback como para cultivar la empatia que haga posible la

\
\ /’ confianza entre los miembros del equipo.
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Decision

Ser consecuente con los resultados y flexible
on las estrategias

s Confianza en si mismo

Habilidad para interpretar las situaciones,
comprender y empatizar con las personas,
recordar y juzgar las circunstancias, para poco a
poco ir construyendo un bagage de experiencias
del que se pueda aprender.

Aprovechar el recurso del aprendizaje de la
O experiencia para poder resolver nuevos
problemas.

No sb6lo emplear la resiliencia para resolver los
propios problemas, también motivar y ensefiar al
equipo de trabajo la manera como recuperar
experiencias comunes pasadas para resolver el
futuro.

Construir relaciones sélidas entre los miembros
del equipo para que estos trabajen y se adapten a
nuevos escenarios como un grupo, sin dejar a
nadie atras.

Espiritu Innovador ~ *.s%* %
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Conocimiento técnico de la materia y sabiduria para saber
adecuar y adaptar la tradicion a los nuevos y exigentes
escenarios educativos del presente.

Confianza en si mismo y en el equipo, comunicacion y
motivacion de grupo para evitar el miedo a crear nuevas
metodologias y proponer nuevas soluciones

Ser curioso, explorador, investigador, tener la mente abiertay
carecer de prejuicios, de modo que el aprendizaje constante
en nuevos campos del conocimiento amplie las posibilidades
de accidn, decision y creacion.
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